附件1：

中铁资源集团所属单位招聘岗位任职条件

一、党群综合（含法律合规）类

1.综合部 部长/副部长
（1）本科及以上学历，中共党员，中文、法律或管理类相关专业；

（2）具有所任岗位所必需的理论知识和实践经验，具有中级及以上专业技术职务；
（3）部长需具有7年以上、副部长需具有5年以上相关工作经验，具有较强的逻辑思维能力、工作抗压能力及应变处事能力；在原单位担任过同职级或以上职务者优先；

（4）熟悉行业特点、企业运行模式和企业党建、发展规划、组织人事、综合行政等工作，具有较强的制度建设、公文处理、文字写作能力和协调组织能力；
（5）具有良好的沟通表达和一定的外语口语表达能力，具备公共关系维护能力；能熟练使用各类办公软件；
（6）能适应长期驻国外工作，年龄不超过40岁，特别优秀者年龄可适当放宽。

2.党群工作岗
（1）本科及以上学历，中共党员，思政、中文、新闻、法律或管理类相关专业；

（2）具有所任岗位所必需的理论知识和实践经验，具有经济、政工助理及以上专业技术职务；
（3）具有3年以上相关工作经验，具有较强的沟通协调能力、公文写作能力、办公软件应用能力，以及分析和解决问题的能力；
（4）熟悉党务工作，掌握基层党建及工团等组织的基本工作制度、工作规则和流程；熟悉对外宣传报道工作，具有企业宣传文化及新媒体运营工作经验者优先；具有一定的外语口语表达能力，外语水平良好者优先；
（5）能适应长期驻国外工作，年龄不超过35岁，特别优秀者可适当放宽。
3.纪检工作岗
（1）本科及以上学历，中共党员，思政、法律、财务或管理类相关专业；

（2）具有所任岗位所必需的理论知识和实践经验，具有经济、政工助理及以上专业技术职务；
（3）具有3年以上相关工作经验，具有较强的沟通协调能力、公文写作能力、办公软件应用能力，以及分析和解决问题的能力；
（4）熟悉纪检监察工作，掌握纪检监察相关工作规则、工作程序和任职所需纪法专业知识；具有一定的外语口语表达能力，外语水平良好者优先；
（5）能适应长期驻国外工作，年龄不超过35岁，特别优秀者可适当放宽。
4.法律合规/风险控制部  部长/副部长
（1）本科及以上学历，中共党员，法学类相关专业；

（2）具有所任岗位所必需的理论知识和实践经验，具有律师执业资格或法律职业资格或企业法律顾问资格；
（3）部长需具有7年以上、副部长需具有5年以上相关工作经验，精通企业法律合规业务，具有处理重大复杂或者疑难法律事务的工作经验和能力，在原单位担任过同职级或以上职务者优先；

（4）熟悉企业经营管理，具备良好的企业经济运行业务知识，具有较高风险识别判断能力和较强的沟通协调能力；

（5）具有一定的外语口语表达能力，可以处理外文法律文件，具备一定法语水平者优先；具有涉外法律事务工作能力与经验者优先；
（6）能适应长期驻国外工作，年龄不超过40岁，特别优秀者年龄可适当放宽。

5.法律事务管理岗
（1）本科及以上学历，法律相关专业；

（2）具有所任岗位所必需的理论知识和实践经验，通过法律职业资格考试者优先；

（3）具有3年以上工作经验，具有较强的沟通协调能力、文字处理能力、办公软件应用能力，以及分析评价和解决问题的能力

（4）熟悉法律体系，具备法律思维，掌握并能够运用基本的法律分析方法制订或提出工作方案；具有一定的外语口语表达能力，外语水平良好者优先；
（5）能适应长期驻国外工作，年龄不超过35岁，特别优秀者可适当放宽。
6.合规管理/风险控制岗
（1）本科及以上学历，法律或管理类相关专业；

（2）具有所任岗位所必需的理论知识和实践经验，有从事企业合规管理、合同管理、风险评价与控制等工作经验；

（3）具有3年以上工作经验，具有较强的文字处理能力、语言表达能力和分析评价能力；
（4）熟悉合规管理、风险控制的基本制度流程和工作方法，并能独立开展工作；具有一定的外语口语表达能力，外语水平良好者优先；

（5）能适应长期驻国外工作，年龄不超过35岁，特别优秀者可适当放宽。
7.人力资源部 部长/副部长
（1）本科及以上学历，中共党员，人力资源或行政管理类相关专业；

（2）具有所任岗位所必需的理论知识和实践经验，具有人力资源管理中级及以上专业技术职务；
（3）部长需具有7年以上、副部长需具有5年以上相关工作经验，具有较强的组织领导能力、协调处理能力和工作抗压能力；在原单位担任过同职级或以上职务者优先；

（4）熟悉劳动用工、薪酬保险福利等法律法规和相关政策，熟悉企业人力资源管理各职能模块，具有较强的规划制订、制度建设、指导操作和文字写作能力；
（5）具有良好的沟通表达和一定的外语口语表达能力，能熟练使用各类办公软件；
（6）能适应长期驻国外工作，年龄不超过40岁，特别优秀者年龄可适当放宽。

8.人力资源管理岗
（1）本科及以上学历，人力资源或行政管理类相关专业；

（2）具有所任岗位所必需的理论知识和实践经验，具有人力资源管理初级及以上专业技术职务；
（3）具有3年以上人力资源管理工作经验，具有良好的沟通表达能力、文字写作能力，能熟练使用各类办公软件；
（4）熟悉劳动用工、薪酬保险福利等法律法规和相关政策，熟悉企业人力资源管理各职能模块和基本运行体系，具备独立开展相关专业工作的能力；具有一定的外语口语表达能力，外语水平良好者优先；
（5）能适应长期驻国外工作，年龄不超过35岁，特别优秀者年龄可适当放宽。
9.法语翻译
（1）本科及以上学历，法语专业；

（2）具有所任岗位所必需的理论知识和实践经验，取得法语专业八级证书；
（3）3年以上相关工作经验，具有较强的沟通协调和人际关系处理能力；
（4）法语听说能力良好，笔译功底深厚,精通中外互译,中文文笔优秀，有专业的翻译机构或者大型机构翻译部分工作经验者优先;

（5）能适应长期驻国外工作，年龄不超过35岁，特别优秀者可适当放宽。
二、财经审计（含工经）类
1.财务部  部长/副部长
（1）本科及以上学历，中共党员，财务管理、会计、税务等相关专业；
（2）具有所任岗位所必需的理论知识和实践经验，具有会计师及以上技术职称；
（3）部长需具有7年以上、副部长需具有5年以上相关工作经验，在原单位担任过同职级或以上职务者优先；
（4）熟悉企业财务会计准则、法律法规和管理制度，具备一定项目管理、成本控制和税务筹划知识，具有较强分析判断、文字组织和协调沟通能力；
（5）通过注册会计师/税务师考试以及具有税务筹划与管理2年以上实际工作经验者优先；熟悉国际会计准则、国际税务管理与筹划、具备良好英语沟通能力者优先；
（6）能适应长期驻国外工作，年龄不超过40岁，特别优秀者可适当放宽。

2.财务会计岗

（1）本科及以上学历，中共党员，财务管理、会计、税务等相关专业；
（2）具有所任岗位所必需的理论知识和实践经验，能够熟练运用有关财务软件，具有助理会计师及以上技术职称；
（3）具有3年以上企业会计处理或财务管理工作经历；
（4）熟悉企业财务会计政策、法律法规和管理制度，具有较强的协调沟通能力；
（5）能适应长期驻国外工作，年龄不超过35岁，特别优秀者可适当放宽。

3.财务出纳岗

（1）大学本科及以上学历，中共党员，财务管理、会计、税务等相关专业；

（2）具有所任岗位所必需的理论知识和实践经验，能够熟练运用有关财务软件，具有师助理会计及以上技术职称；
（3）具有3年以上企业财务或出纳工作经历；
（4）熟悉企业财务会计政策、法律法规和管理制度，具有较强的协调沟通能力；
（5）能适应长期驻国外工作，年龄不超过35岁，特别优秀者可适当放宽。

4.审计工作岗

（1）大学本科及以上学历，财务、会计、审计相关专业；

（2）具有所任岗位所必需的理论知识和实践经验，具有会计、审计中级及以上技术职称，注册会计师优先；

（3）3年以上财务或审计相关专业经验，熟悉财经及相关法律法规，熟练使用日常办公软件；
（4）熟悉企业审计业务流程、工作内容和要求，具有较强的业务分析、语言表达及文稿撰写能力；
（5）能够服从境内、境外出差安排，年龄不超过35岁，特别优秀者可适当放宽。
5.计划合同部  部长/副部长
（1）本科及以上学历，中共党员，计划合同、工程管理、工程造价等相关专业；
（2）具有所任岗位所必需的理论知识和实践经验，具有工程师及以上技术职称；
（3）部长需具有7年以上、副部长需具有5年以上相关工作经验，在原单位担任过同职级或以上职务者优先；
（4）熟悉工程计量计价、合同分包审查审定，熟练操作各类办公软件及工程预结算软件，擅长预算、核算、变更索赔、成本管理等计划合同工作，有独立负责大型项目合约管理经验，具有较强分析判断、统筹管理和协调沟通能力；
（5）熟悉国际工程项目管理与规则，具备良好外语沟通能力者优先，取得相关专业执业资格者优先；
（6）能适应长期驻国外工作，年龄不超过40岁，特别优秀者可适当放宽。

6.造价工程师

（1）本科及以上学历，工程造价、概预算等相关专业。 

（2）具有所任岗位所必需的理论知识和实践经验，具有中级及以上专业技术职务；

（3）3年以上相关工作经验，熟练使用预算软件，熟悉各种预算报价、清单报价方式、项目成本管理等，了解施工生产的造价成本数据、定额信息等;有造价员或造价工程师资格证书优先；

能适应长期驻国外工作，年龄不超过35岁，特别优秀者可适当放宽。

7.国际贸易岗
（1）本科及以上学历，国际贸易、外贸英语、电子商务等相关专业。 

（2）具有所任岗位所必需的理论知识和实践经验，具有初级及以上专业技术职务；

（3）3年以上相关工作经验，熟悉各种客户开发平台的使用和运营，熟练掌握进出口贸易法律法规和相关规则,具备较强的沟通能力和外语交流能力；

（4）能适应长期驻国外工作，年龄不超过35岁，特别优秀者可适当放宽。

8.国际物流运输岗
（1）本科及以上学历，物流运输、国际贸易等相关专业。 

（2）具有所任岗位所必需的理论知识和实践经验，具有初级及以上专业技术职务；

（3）3年以上相关工作经验，熟悉供应链管理、物流业务操作，熟练使用办公软件及ERP系统，了解国际物流运输流程，熟悉报关、国际物流报价等业务,具备较强的沟通能力和外语交流能力；

（4）能适应长期驻国外工作，年龄不超过35岁，特别优秀者可适当放宽。

三、专业技术类
1.采矿工程师
（1）本科及以上学历，采矿及相关专业。 

（2）具有所任岗位所必需的理论知识和实践经验，具有助理级及以上专业技术职务；

（3）具有3年以上非煤矿山技术岗位经验，熟悉国家行业标准和矿山生产工艺，熟识采矿专业技术方法、各种规程规范和技术、办公软件，对专业问题具有较强的分析和解决问题能力；

（4）能适应长期驻国外工作，年龄不超过35岁，特别优秀者可适当放宽。

2.地质工程师
（1）本科及以上学历，地质勘查、测量、岩土工程、探矿等相关专业。 

（2）具有所任岗位所必需的理论知识和实践经验，具有助理级及以上专业技术职务；

（3）具有3年以上矿山地质工作经验，熟悉行业规范和矿山工程水文地质、结构工程及岩土工程管理，熟识矿山地质测量相关要求，熟练掌握测量设备及软件使用，对专业问题具有较强的分析和解决问题能力；

（4）能适应长期驻国外工作，年龄不超过35岁，特别优秀者可适当放宽。

3.机电（设备、电气）工程师
（1）本科及以上学历，机械、电气、自动化或机电一体化等相关专业。 

（2）具有所任岗位所必需的理论知识和实践经验，具有助理级及以上专业技术职务；

（3）具有3年以上矿山工作经验，熟悉矿山生产工艺，对专业问题具有较强的分析和解决问题能力，具备安装、调试供用电设施的能力,对机械设备事故、电气设备突发事故有组织协调处理能力；

（4）能适应长期驻国外工作，年龄不超过35岁，特别优秀者可适当放宽。

4.水利水电工程师
（1）本科及以上学历，水利水电工程、水电站运行与管理等相关专业。 

（2）具有所任岗位所必需的理论知识和实践经验，具有助理级及以上专业技术职务；

（3）具有3年以上水电站运行管理工作经验，熟悉有关法律法规和规程规范，掌握水电生产、运行、管理方面的专业技术，有较强的组织协调和沟通能力；

（4）能适应长期驻国外工作，年龄不超过35岁，特别优秀者可适当放宽。

5.安全工程师

（1）本科及以上学历，安全工程、采选冶等矿业相关专业；

（2）具有所任岗位所必需的理论知识和实践经验，助理级及以上职称；

（3）具有3年以上安全管理工作经验或同等职务经验，掌握矿山生产管理、企业管理、职业卫生等专业知识，熟悉国家各项安全法律法规、生产现场安全工作流程、安全操作规范和安全管理的程序，持注册安全工程师、安全员岗位证书、安全三类人员优先；

（4）能适应长期驻国外工作，年龄不超过35岁，特别优秀者可适当放宽。

